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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

Izghtibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu FITA

Izghtibas iestades nosaukums: FITA

Izghtibas iestades registracijas apliecibas numurs: 3361802433

Izglitibas iestades registracijas LR lzglitibas iestazu | 2021.gada 9.aprill
registra datums:

Izghtibas iestades juridiska adrese: Dzirnavu iela 91 k3-20, Riga,
Talr. LV-1011, Latvija

Majas lapas adrese +371 22338645

e-pasts

Izglitibas iestades direktore: www . fita.lv

Profesionalas talakizglitibas centrs (profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade) FITA
(turpmak — FITA) ir Latvijas lzglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) akreditéta izglitibas iestade. FITA galvenais
darbibas virziens ir pieauguso profesionalas pilnveides un talakizglitibas pakalpojumi informacijas un
komunikacijas tehnologijas (IKT) joma, piedavajot kursus programmésana, datu analizé, IKT procesu
parvaldiba un digitalaja marketinga.

FITA darbibu regulé Latvijas Republikas Izglitibas likums, Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas likums,
Visparéja datu aizsardzibas regula, FITA izglitibas iestades nolikums un citi normativie akti.

Izglttibas programmu Tsteno$ana notiek tieSsaisté, izmantojot Microsoft Teams for Education platformu.

1.1. lIzglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

2022./2023. macibu gada FITA uzsaka 6 (se$u) macibu programmu isteno$anu. So programmu akreditacija
notika 2021.gada novembri. Visas programmas tika akreditétas uz 6 gadiem Iidz 2027.gada 29.novembrim.
Kopéjo izglitojamo skaits, kuri veiksmigi pabeigusi $is programmas 2021./2022. macibu gada, ir 273 (divi simti
septindesmit tris) izglitojamie.

2021./2022. macibu gada istenoto programmu saraksts:

Akreditacijas  Akreditacijas

Licencésan Licences Licencésanas -
Nosaukums numurs deriguma
as kods numurs datums o
termins

1 30pagao11 | Frktiskas programmesanas pamati P 4582 20.04.2021 | Al_2172 29.11.2027
Python valoda - -

2 | 30pagao1y | Praktiskas programmeésanas pamati P 4583 20.04.2021 | Al_2173 29.11.2027
JavaScript valoda

3 | 30P484011 :DS;S:“ programmaturas testesanas P 4584 20042021 | Al_2174 29.11.2027

4 | 30pag3o1y | DAty analize ar Microsoft Excel un P_4586 20042021 | A-2175 29.11.2027
Power BI

5 30P483011 | Datu analize ar Microsoft Bl un Python P_4587 20.04.2021 AI_2176 29.11.2027

6 | 30pag3011 | Datuanalize un vizualizacija ar R P 4588 20.04.2021 | Al_2177 29.11.2027
programmésanas valodu - =

7 | 30pag3o1y | ['Mekla datuiegisanaar Python P_4589 20.042021 | AI2178 29.11.2027
bibliotekam

8 | 30pag3o1y | Digitalas transformacijas planosana, P 4591 20.04.2021 | Al_2179 29.11.2027
leviesana un Vadlba - -

9 | 304301y | Digitalie rikilira Confluence un Trello P 4592 20.04.2021 | Al_2180 29.11.2027
Agile projektu vadibai - -




) . . ) — Akreditacijas  Akreditacijas
Licencésan Licences Licencésanas -
Nosaukums numurs deriguma

termins

as kods numurs datums

10 | 30pag3o11 | -4 prakses balstita informacijas P_4593 20042021 | Al 2181 29.11.2027
tehnologiju pakalpojumu parvaldiba - -

11 | 30P483011 L’;f;rbr:ac”as sistému prasibu analize un | o jcq, 20.04.2021 | Al_2182 29.11.2027

12 | 30P484011 :?;’een':!a vietu izstrade ar WordPress P 4595 20.04.2021 | Al_2183 29.11.2027

2022./2023. macibu gada uzsakto macibu programmu saraksts:

Licencésanas Licences Licencésanas Akreditacij Akreditacijas
Nosaukums - ..
kods numurs datums as numurs  deriguma termins
1. | 30pag3ppy | D2tuanalizearMicrosoftExcel | o \ooc | 9004 2021 Al 2175 | 29.11.2027
un Power BI - -
2. | 30P483011 E;:;’oan”a"ze arMicrosoft Blun | yegs | 20.04.2021 Al 2176 | 29.11.2027

Digitalie riki Jira, Confluence un

3. 30p483011 Trello Agile projektu vadibai

P_4592 20.04.2021 Al_2180 29.11.2027

Informacijas sistému prasibu

4, 30P483011 _ _
analize un vadiba

P_4594 20.04.2021 Al_2182 29.11.2027

DevOps pamatprincipi un labas

5. 30P483011
prakses

P_6673 24.01.2023 Al_2973 29.11.2027

Multimediju satura veidoSana ar

. 30p482001 CANVA rikiem

P_6675 24.01.2023 Al_2974 29.11.2027

2022./2023.macibu gada ietvaros izglitibas iestadé tika uzsakts istenot 6 macibu programmas, kuras
uznemti 207 izglitojamie, macibu programmas tiks pabeigtas lidz 2023.gada 31.oktobrim, kas bdus jau
2023./2024.macibu gads.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

Informacija Skaits . .. .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadé uz Visi pedag(?gl_lzgaja vairaku p."srf‘” atlases
1. 21 procesu, pieradot savas pasniegSanas
31.08.2023 i oy
prasmes un priekSmeta zinasanas.
) ligstosas vakances izglitibas iestadé (vairak 0
) ka 1 ménesi) uz 31.08.2023
S . Pedagogu un izglitojamo atbalstam ir
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta L - o S
3. _ 3 pieejami 3 administrativie darbinieki un
personals uz 31.08.2023 L - . s
tehniskais atbalsts arpakalpojuma varianta.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

FITA turpinas stradat pie papildus profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu veidoSanas,
analizéjot darba tirgus prasibas un IKT nozares tendences. lzglitibas programmu nodroSinasanai FITA plano
piesaistit un pilnveidot papildu pedagogus. FITA plano piedalities jaunos projektos, palielinot izglitojamo
skaitu.

FITA 2022./2023. gada macibu gada prioritasu saraksta ir ar darbs pie macisanas metodikas uzlabosanos,
fokusejoties uz izglitojamo vajadzibu un iespéju dazadibu.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71315&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71315&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71315&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71315&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71317&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71317&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71317&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71317&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Uzsakot 2023./2024. macibu

Raditajs
gadu
Aktualo licencéto profesionalo pilnveides programmu skaits 16
Akreditéto profesionalo pilnveides programmu skaits 14
Pedagogu skaits 21

Uzsakot 2023./2024. macibu gadu

Raditajs . Plans lidz macibu gada
beigam

Izglitibas programmu sekmigi pabeiguso izglitojamo

skaits 2022./2023. macibu gada (fakts), no kuriem: 204 378

Darba dévéju finansétie darbinieki 91 120

NVA klienti - bezdarbnieki 0 0

NVA klienti — bezdarba riskam paklautie stradajosie 66 80

VIAA projekta dalibnieki 47 131

FITA izmanto licencétas un akreditétas programmas dazadu mérka grupu vajadzibam, pielagojot programmu
macisanas metodiku, programmas ilgumu un macibu materialus, saglabajot izglitibas programmu mérkus
un sasniedzamos rezultatus.

1.4. FITA darbibas pamatmerki

FITA darbibas pamatvirziens ir pieauguso izglitiba IKT joma, Tstenojot profesionalas talakizglitibas
programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, ka art So programmu modifikacijas speciali
pielagotas klientu vajadzibam.

FITA darbibas mérki ir $adi:

dot iespéju pieaugusajiem neatkarigi no vecuma un iepriek$éjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas apgat /pilnveidot darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas profesionalas
zinaSanas un prasmes;

organizét daudzveidigu izglitosanas procesu, kas cilveka miZa garuma nodrosSina personibas
attistibu un konkurétspéju darba tirgi;

veikt arpus formalas izglitibas sistémas ieglitas profesionalas kompetences novértésanu.

FITA uzdevumi ir sadi:

istenot profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas;

Tstenot valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstosas pieauguso
neformalas izglitibas programmas;

nodrosSinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, prasmes un kompetences, sekméjot to
konkurétspéju pasreizéjos socialekonomiskajos apstaklos;

piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi izvélétajai
izglitibas programmai;

radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas cel3anai;

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam pret
sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu, materialos un personala resursus;



e aktualizét Izglitibas iestaZzu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturésanas un aktualizacijas
kartibu, ka ari nodroSinat pasSnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai
dibinataja timek|vietng;

e pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

FITA darbibas mérkos ir integréti Latvijas lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam,
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam, _izstradajot un
piedavajot pakalpojumus, kas mazinas valsts definétos galvenos profesionalas izglitibas izaicinajumus:

o Nepietiekamas digitalas prasmes sabiedriba, un proti, zemas pieauguso digitalas pamatprasmes
(OECD Prasmiju stratégija 2019, DESI 2019) un zemas pieauguso padzilinatas digitalas prasmes (DESI
2019)

e Darba tirgl pieprasitu prasmju trikums, un proti, IKT specialistu trikums (DESI 2019).

e Zema motivacija un iesaistiSanas pieauguso izglitiba, un proti, zema pieauguso motivacija iesaistities
pieauguso izglitiba (Eurostat 2019), ka ari nepietiekama pieauguso izglitibas iespéju izmantoSana
(Eurostat 2019).

FITA darbibas rezultata tiks uzlaboti sekojosi Latvijas profesionalas izglitibas sistémas raditaji:

e Visparéja un profesionala izglitiba ienak jauni pedagogi un veido ilgtermina karjeru
e Pieaudzis pieauguso izglitiba iesaistito 1patsvars

e Pieaudzis digitalo prasmju limenis sabiedriba (pamatprasmes, virs pamatlimena)

e Nodrosinats kvalitativs izglitibas piedavajums

FITA tuvako 3 macibu gadu planotie raditaji mérku sasniegSanai:

Raditajs 2({2?.-2024. 2({2?.-2025. 2({2?.-2026.
macibu gads macibu gads macibu gads

Licencétu profesionalo pilnveides programmu skaits 20 20 20
Akr_edlteto profesionalo pilnveides programmu 15 20 20
skaits
Akreditéto talakizglitibas modularo programmu 1 1 1
skaits
Pielagotu izglitibas programmu skaits 29 32 32
Pedagogu skaits 25 25 25
Lii:;:;bas programmu sekmigi pabeiguso izglitojamo 378 400 400

1.5. FITA misija

Sniegt kompetencés balstito macibu pieredzi cilvékiem, kuri vélas apgit darba tirgl vajadzigas un aktualas
zinasanas un prasmes, tadejadi uzlabojot savu konkurétspéju darba tirga.

1.6. FITA vizija par izglitojamo

Cilveki macas visa miza garuma, ieglstot jaunas zinasanas un prasmes un veiksmigi realizé sevi
profesionalaja joma. Macibu procesa tiek nodrosinatas visas iespéjas, ko dod misdienigas tehnologijas.
MaciSanas vide ir uz izglitojamo centréta macisanas, kas nodrosina efektivu zinaSanu un prasmju apmainu
starp pedagogiem un izglitojamiem.

1.7. FITA vertibas cilvekcentreta veida


https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

o Neatlaidiba

e Zinatkare

e Spéja maintties un pielagoties
e Cilvecigums

1.8. FITA ricibas

Atsauciba, iedrosinajums, atbalsts, vadiba, sareZgito padarit viegli saprotamu, skaidri definéti rezultati un
cels Iidz to sasniegSanai.

1.9. 2022./2023.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

FITA prioritates bija un paliek praktiskas projektos balstitas maciSanas metodikas izstrade un pilnveidoS$ana,
nodrosinot izglitojamo konkurétspéju darba tirgl un macisanas rezultatu atbilstibu eCF un DigCOMP ietvaru
vadlinijam.

Batisks uzsvars tiek likts uz macibu programmu izstradi, kas nodrosina darba tirgh aktualas un pieprasitas
digitalas un tehnologiju kompetences, kas ir plasi atzitas un pieprasitas gan starptautiski, gan Latvijas darba
tirgl. Turklat, lai nodroSinatu praktiskas zinasanas un prasmes, FITA veic rlpigu jauno pedagogu atlases
procesu un sagatavoSanu macibu procesam, pedagogi tiek atlasiti no nozares specialisti, kuri ikdiena strada
ar tehnologijam kuras tiek macitas izglitojamiem.

2022./2023. macibu gada FITA:

1. veica atlasi 14 pedagogu kandidatiem, no tiem atlasija, sagatavoja un izglitibas procesa iesaistija 6
jaunus pedagogus;

2. izstradaja un nolicencéja 4 jaunas profesionalas pilnveides programmas;

3. uzturéja akreditaciju 12 profesionalas pilnveides programmam un sanéma akreditaciju vél 2
jaunam programmam;

4. apmacija 204 audzéknus.

2. Kritériju izvertejums
2.1. Kritérija "MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas process izmanto projektos balstito macisanas | Turpinat veidot un dokumentét veiksmes
metodologiju, nodrosinot praktisko prasmju veidoSanu | stastus par projektos balstito macisanas, lai
un nostiprinasanu, maksimali lietderigi izmantojot | nepartraukti pilnveidotu So metodologiju un
izglitojamo un pedagogu laiku. izmantotu tas piemérus jaunu pedagogu
sagatavoSanai, ka ari izglitibas programmu
uzlabosanai.

Mazas projektu grupas lauj diferencét, individualizét un | Nav

personalizét macisanas procesu.
Pedagogs nodrosina atgriezenisko saiti izglitojamajiem | Nav
par projektu sniegumiem
Ir izstradati pirms kursu zinaSanu novértésanas testi, lai | Nav
sadalttu dalibniekus grupas péc sagatavosanas limena un
pieredzes.

Visas FITA izglitibas programmas tiek nodrosSinatas, | Nav
izmantojot Microsoft Teams for Education platformu, kas
apvieno klasiskas klases (pedagoga pieejamiba) un




musdienigu tehnologiju prieksrocibas (iespéja
individualizét macisanas procesu, pielagot to izglitojamo
sagatavotibas limenim un interesém, veicinat sadarbibu
starp izglitojamajiem, atkartot nodarbibu).

2.2. Kriterija "Pedagogu profesionala kapacitate" stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ir macama priekSmeta praktiki, kuri | Nav
ikdiena strada Latvijas uznémumaos un organizacijas,
praktiski pielietojot macamo tehnologiju.

FITA pedagogu kvalifikacija atbilst normativajos | Organizét  FITA  pedagogiem  profesionalas
aktos noteiktajam prasibam pilnveides kursu par pieaugusu maciSanas un
macisanas metodikam. Kursu organizét [lidz
2024.gada 31. augustam.

Regulari tiek sanemta atgriezeniska saite no | Nav

pedagogiem (1 reizi ménesi pieredzes apmainas
pasakumos un pedagogu anketésana)

Tiek organizétas ievadapmacibas, pedagogu | Jaizveido papildu moduli pasniedz€éju
pieredzes apmainas process, konsultacijas. profesionalajai  pilnveidei projektos bazétas
Visi pedagogi ir apmaciti FITA speciala projektos | metodikas un pieauguso izglitibas principu un
bazétas macisanas metodikas, VDAR noteikumu, | praksu jomas (Iidz 2024.gada 31.augustam)

UI/UX principu pielieto$ana.

2.3. Kiriterija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas FITA izglittbas programmas tiek kartotas péc eCF 4.0 digitalo | Nav
kompetencu ietvara principiem nodrosinot masdienigas, aktualas un
Eiropas darba tirgl pieprasitas izglitibas programmas. E-CF
kompetencu ietvars tiek parskatits vienu reizi trijos gados, saskanojot
to ar lielakajiem Eiropas darba devéjiem un vadosajiem profesionalas
izglitibas ekspertiem.

Ir izveidota pedagogu sadarbibas platforma pieredzes un labas | Nav
prakses apmainai.
FITA izglitibas programmas veicina izglitojamo audzinasanas procesu | Nav
integréjot socialas un tehniskas kompetences, attistot tadas
izglitojamo spéjas ka sadarbiba, radoSums, komunikacija, problému
risinasana, darbs komanda. Pedagogi un izglitojamie sadarbojas
attistot izglitojamo macibu projektus, lai sasniegtu izglitibu
programmas definétos meérkus.

2.4. Kriterija "Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu platforma Microsoft Teams for | Izstradat un aprakstit vienotu macibu programmas
Education ir speciali pielagota FITA izglitibas | ietvaru un labas prakses istenoSanu veidojot macibu
programmu nodrosinasanai. kursu Teams platforma (tikSanas saiSu veidoSana,
grafiks, materialu izvietoSana, sazina ar izglitojamajiem,
apakskanalu veidoSana, uzdevumu un parbaudes darbu
veidoSana) — lidz 2024.gada 31.augustam




Visiem izglitojamajiem tiek nodrosSinatas
Microsoft 365 individualas licences, kuras tiek
izmantotas visa izglitibas procesa garuma.
Papildus attiecigu izglitibas procesa
nodroSinasanai tiek iegadatas Microsoft BI
licences.

Nav

Macisanas ir praktiskas un izmanto macamas
tehnologijas iespéjas prasmju nostiprinasanai

Nav

2.5. Kriterija "Administrativa efektivitate" stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

gadiem, ka ari izstradats detalizéts attistibas plans
2021./2022. macibu gadam .

Ir izstradata izglitibas iestades attistibas stratégija | Nav
2021.-2025. gadiem.
Ir skaidri definéti attistibas raditaji turpmakajiem 5 | Nav

Ir definéti jaunu pedagogu atlases kritériji un
proceddra.

Ir japilnveido pedagogu pasniegSanas prasmes
pieauguso auditorijai.

Ir izstradats un saskanots ar FITA konventu gada
budzets, ka ar1 definéti enkuri talakas attistibas
scenariju izvélei.

Ir japilnveido IT sistémas izglitojamo parvaldei lidz
izglttibas procesa uzsaksanai.

Ir izveidota demokratiska sadarbibas sistéma starp
izglitibas iestades vadibu un konventu operativo un
stratégisko IEmumu pienemsanai.

Nav

2022. gada FITA iestajas Latvijas Informacijas un Komunikacijas Tehnologijas (LIKTA) asociacijas biedros un

aktivi piedalas LIKTA izglitibas grupas aktivitatés.

2.6. Kriterija "Vadibas profesionala darbiba" stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

FITA vaditajs ir IKT izglitibas eksperts ar ilggadéju
izglitibas projektu TstenoSanas pieredzi sadarbiba ar
vadoso IKT nozares asociaciju LIKTA.

Regulara daliba Eiropas Komisijas IKT prasmju
organizétajos informativajos pasakumos un to
dokumentu izpéte.

Izglitibas iestades attistibas mérkos un uzdevumos
ir integréti 2021. -2027. Latvijas izglitibas attistibas
pamatnostadnu (IAP) mérki un raditaji.

FITA pasnovértéjuma zinojuma atsekot darbibas
rezultativo raditaju sasniegSanu pret IAP raditajiem.

starptautiskaja uznéméjdarbibas veicinasanas tikla
ar mérki pilnveidot zinasanas ilgtspéjibas, socialas
ietekmes, kopienu veidosanas un labbutibas jomas
un stradat pie So virzienu attistibas izglitibas sféra,
sasaistot ar FITA pakalpojumiem un
darbibu pieauguso izglitiba.

FITA vaditajs ir pieejams ikdienas sadarbibai ar | Nav
pedagogiem, iedvesmojot jauniem sasniegumiem,
nodrosinot regularu atgriezenisko saiti, komfortéjot
konfliktsituaciju risinasana.

FITA vaditajs iesaistits Eiropas Savienibas | Nav

2.7. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir izveidota regulara sadarbiba starp izglitibas | Nav
iestadi un tas konventu. Sadarbibas mehanismi un
vide ir demokratiska un efektiva.

Ir nodrosSinats tehniska atbalsta dienests, kas ir | Nav
nepartraukti pieejams izglttibas procesa
nodrosinasanai ka pedagogiem, ta ari izglitojamiem.
Izglttibas programmu saturs atbilst eCF 4.0 un | Nav
DIGCOMP 2.2 kompetencu ietvariem, kas tiek
veidoti sadarbiba ar Eiropas Savienibas darba tirgus
lielakajiem parstavjiem un digitalo kompetencu
attistibas vadosajiem ekspertiem.

Notiek ikméneSa pedagogu pieredzes apmainas | Nav
pasakumi, lai dalitos un apkopotu labas macisanas
procesa metodes un prakses.

Izghtibas process izmanto projektos balstito | Javeido macisanas metodologijas dokumentésana
macisanos metodologiju, kas ieklauj izglitojamos | un jaizveido FITA autortiesibu akts attieciba uz
aktiva macisanas un savstarpéjas sadarbibas | izveidoto metodologiju.

procesa.

3. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par
2022./2023.macibu gadu, to Tsa anotacija un rezultati

1. 2022.gada maija FITA uzsaka nodroSinat macibas Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacijas (LIKTA) administrétaja projekta “Partneriba organizétas IKT profesionalu apmacibas
inovaciju veicinasanai un nozares attistibai”, kas tiek Tstenots 1.2.2.specifiska atbalsta mérka
“Veicinat inovaciju ieviesanu komersantos” 1.2.2.1.pasakuma “Atbalsts nodarbinato apmacibam”
ietvaros. Macibas tika Tstenotas ar 2022./2023.macibu gada ietvaros un tiks turpinatas istenot lidz
2023.gada 31.decembrim. FITA ir istenojusi macibas tadas macibu programmas, ka — DevOps
ievieSanas principi un labas prakses, Microsoft Power Automate automatizétu darba plismu
veidoSanai, Programmatlras prasibu izzinaSana, analize un vadiba. Digitalas transformacijas
planosana, ievieSana un vadiba, Digitalie riki Jira, Confluence, Trello Agile projektu vadibai,
PeopleCert DevOps inZeniera kurss ar sertifikaciju.

2. 2022.gada maija FITA uzsaka nodrosinat macibas Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
rlpniecibas asociacija — LETERA administrétaja projekta “Elektronikas, optikas, elektrotehnikas un
telekomunikacijas uznémumu darbinieku prasmju pilnveidosana”, kas tiek Tstenots 1.2.2.specifiska
atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” 1.2.2.1.pasakuma “Atbalsts nodarbinato
apmacibam” ietvaros. Macibas tika Tstenotas ari 2022./2023.macibu gada ietvaros un tiks turpinatas
Tstenot lidz 2023.gada 31.decembrimFITA ir Tstenojusi macibas tadas macibu programmas, ka —
DevOps ievieSanas principi un labas prakses, Programmatdras prasibu izzinasana, analize un vadiba.
Digitalas transformacijas planoSana, ievieSana un vadiba, Digitalie riki Jira, Confluence, Trello Agile
projektu vadibai, PeopleCert DevOps inZeniera kurss ar sertifikaciju.

3. 2023.gada 17.februari, izglitibas iestade FITA uzsaka sadarbibu ar Valts Nodarbinatibas agentiru
(NVA) un FITA izglitibas programmas tika ieklautas Datorzinibu izglitibas programmu piedavajumu
saraksta bezdarba riskam paklautam personam (muzizglitiba), ESF projekta , Atbalsts bezdarbnieku
izglttibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros. 2022./2023.macibu gada ietvaros FITA istenoja 4 neformalas
izglitibas programmas un turpinam macibu istenosanu.

4. Informacija par instittucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izgltttbas programmu TstenoSanai)

FITA ir noslégusi sekojosus sadarbibas ligumus:



1. Partneribas ligums ar iSQl, par ISTQB sertifikacijas eksamenu nodrosinasanu, laujot nodrosinat
“ISTQB® programmatiras testéSanas pamati” macibu programmas beidzéjiem un citiem
interesentiem kartot starptautisko ISTQB testétaju sertifikacijas eksamenus.

2. Partneribas ligums ar Microsoft, |auj izglitibas procesa izmantot Microsoft piedavatas tehnologijas —
gan macit par tam, gan ka rikus macibu procesa nodrosinasanai.

Partneribas ligums ar LIKTA par dalibu asociacijas biedru aktivitates.

4. Sadarbibas ligums ar LIKTA par izglitibas pakalpojumu sniegSanu LIKTA administrétaja projekta
“Partneriba organizétas IKT profesionalu apmacibas inovaciju veicinasanai un nozares attistibai”, kas
tiek Tstenots 1.2.2.specifiska atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos”
1.2.2.1.pasakuma “Atbalsts nodarbinato apmacibam”.

5. Sadarbibas ligums ar LETERA par izglitibas pakalpojumu sniegSanu LETERA administrétaja projekta
“Elektronikas, optikas, elektrotehnikas un telekomunikacijas uznémumu darbinieku prasmju
pilnveidosana”, kas tiek Tstenots 1.2.2.specifiska atbalsta mérka “Veicinat inovaciju ievieSanu
komersantos” 1.2.2.1.pasakuma “Atbalsts nodarbinato apmacibam” ietvaros.

6. Partneribas ligums ar PeopleCert, par PeopleCert sertifikacijas eksamenu nodrosinasanu, Jaujot
nodrosinat “DevOps ievieSanas principi un labas prakses” macibu programmas beidzéjiem un citiem
interesentiem kartot starptautisko PeopleCert DevOps sertifikacijas eksamenus.

7. Sadarbibas apliecindjums ar Valsts nodarbinatibas agentiru (NVA) par izglitibas programmu
IstenoSanu bezdarba riskam paklautam personam (muzZizglitiba) ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku
izglittbai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Tuvako tris gadu prioritates audzinasanas darba:

e Attistit projektos balstito maciSanas pieeju ar mérki pielagot izglitibas procesu izglttojamiem ar
dazadiem sagatavosanas limeniem un maciSsanas mérkiem, tadejadi uzlabojot maciSanas
motivaciju un ieglto prasmju pielietoSanu darba vidg;

e Pilnveidot un dokumentét macisanas scenarijus ar mérki attistit izglitibas programma definétas
socialas caurviju kompetences (sadarbiba, komunikacija, problému risinasana,...);

e Pilnveidot pedagogu prasmes stradat projektos balstitas macisanas videé.

6. Citi sasniegumi

e FITA izglitibas programmas un to sasniedzamie maciSanas rezultati ir izstradati nemot véra
Eiropas Savienibas digitalo kompetencu ietvarus DigComp 2.2, un e-CF 4.0, kas nodroSina vienotu
informacijas avotu informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) profesionalu kompetencu
prasibam.

e FITA macibu metodika: praktiska pieeja, lai sasniegtu skaidri noteiktus maciSanas rezultatus.
Visas FITA programmas esam ieklavusi arT caurviju kompetences (komunikacija, darbs komand3,
problému risinasana,...). Més ticam, ka S$is prasmes tiks attistitas, izmantojot tadas macibu
metodes ka izglitojamo sadarbiba kopigos projektos un uzdevumu veik$ana, savstarpé€jo
rezultatu prezentésana un apspriesana.

e  FITA macibu materiali: macibu scenariju apraksti, kas paredz izglitojamo aktivu lidzdaltbu macibu
procesa, sadarbibu ar citiem izglitojamiem (darbs grupa); projekta balstiti uzdevumi - viens
projekts, kas tiek izvérsts macibu laika, nevis ad-hoc uzdevumu kopa;

e Vairakas programmas ir izstradatas sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem, tadiem ka
PeopleCert, 1SQI, A4Q. Sis programmas palidzés dalibniekiem sagatavoties starptautisko
sertifikacijas kartoSanai (ITIL 4, ISTQB, CPRE, DevOps utt.).

e Macisanas process ir projektos balstits, kad izglitojamiem ir iespéjas pielietot jaunas prasmes
projekta konteksta; turklat Sada pieeja lauj izglitojamiem izmantot veidnes, formas, sagataves,
kodus utt., kas izstradati macisanas laika, sava darba vidé;



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://itprofessionalism.org/about-it-professionalism/competences/the-e-competence-framework/

e Intenslvi tiek izmantota praktiskas darbnicas metodika, Jaujot izglttojamiem dalities un apspriest

savas idejas mazakas virtualas grupas;

e Microsoft Teams for Education tiek izmantota ka tieSsaistes macibu platforma un ta sniedz

izglitojamiem pieredzi, lidzvértigu fiziskas klases macibu pieredzei.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (iznemot vispargjo

izgltibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

profesionalas kompetences pilnveide

Uzsakot 2023./2024.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 21
Uzsakot 2023./2024.mac.g profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, 91

kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé

Uzsakot 2023./2024.mac.g. ieguldttie Iidzekli izglitibas iestades pedagogu 1260.00 EUR

7.2. Profesionalo izgltibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

Nav attiecinams (NA)

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas

talakizglttibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas | NA
profesionalas talakizglitibas programmas

7.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana
Plani/shémas/programmas, kas izmantotas Visas izglitibas programmas tiek nodroSinatas
profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai tieSsaisté un lidz ar to ir pieejamas ari cilvékiem ar
(atbalsta veidu pieejamiba, pieméram, dienesta fizisku kustibu traucéjumiem un jebkura Latvijas
viesnica, individualas konsultacijas riska grupam, regiona iedzivotajam, atbrivojot tos no vajadzibam

stipendijas, vides pieejamiba u.tml.) celot vai dzivot viesnicas.
Lidzigi tas uzlabo ari regionalo pedagogu iespéjas
iesaistities izglitibas procesa nodrosinasana.
Visiem pedagogiem un izglitojamiem tiek
nodrosinats tehniskais atbalsta dienests.

7.4. lIzghtibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2021./2022.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba tirgd 1

augstakas izglitibas pakapé)

gada laika NA
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozaré un to

procentuala attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada NA
salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozaré (t.sk. NA

7.5. Apgito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2021./2022.mac.g.)



Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada

izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos (informacija iegita, izmantojot NA

10% absolventu aptaujas rezultatus)

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba gada laika péc profesionalas

izglitibas programmas beigsanas ar ieglto izglitibas kvalitati (10% NA

absolventu aptauja)

Darba deveéju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma
(fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

NA

7.6. Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022.mac.q.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas
ieklauti riska grupas (PMP, citas riska grupas, ar
kuram strada izglitibas iestade)

2021./2022.macibu gada 1 izglitojamais vecuma no
45 gadiem ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu
izglttibas [Tmeni (pabeigta vai nepabeigta
pamatizglitiba vai visparéja vidéja izglitiba). 2022.-
2023.g. N/A.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar vecumu
un dzimumu (absolventu skaits no riska grupam,
citi panakumi)

12021./2022.macibu gada, 2022.-2023.g. N/A.

7.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga (raditajs
tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.qg.)

piedavajuma aktualizéSanai nakotnes darba tirgus

u.tml.)

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas

vajadzibam (anketésana, fokusgrupu diskusija, konvents

eCF dokumentu atsekosana
Daliba LIKTA izglitibas grupa
Sarunas ar FITA konventu

organizacijam u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodrosinatu

ieinteresétas puses ar visjaunako informaciju par nakotnes
darba tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kurs tiek veikts
ieintereséto pusu informésanai, sadarbiba ar LDDK, nozaru

Daliba LIKTA izglitibas grupa

Daltba LDDK un nozaru asociaciju
rikotajos pasakumos, daliba starptautisko
tehnologiju razotaju un IT procesu
parvaldibas ietvaru un standatru
uzturétaju rikotajas konferencés un
webinaros. LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Ekonomikas un Labklajibas
ministrijas rikotajos pasakumos.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Trisa Zvagule

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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